FORMAZIONE FINANZIATA =~ FON.TER

Avviso pubblico n. 55/2022

KIT FORMATIVI IN MATERIA DI SALUTE
E SICUREZZA SUI LUOGHI DI LAVORO
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OGGETTO

Con I'Avviso 55/2022 Kit Sicurezza,
Fon.Ter punta a sostenere interventi
formativi in materia di salute e
sicurezza sui luoghi di lavoro secondo
le disposizioni del T.U.n. 81/08 e
S.m.i..



REQUISITI

Possono beneficiare dei finanziamenti le Aziende aderenti e neo aderenti a
Fon.Ter che al momento della presentazione dei Progetti non hanno attivo il
Conto Formazione.

Ogni azienda puo partecipare a piu Progetti KIT.
Ogni Progetto KIT puo contenere al massimo 50 percorsi formativi.

Ogni Gruppo Aula, dovra attestarsi tra 1 e 25 allievi partecipanti, provenienti
anche da piu aziende.

|'azienda per il finanziamento dei progetti Kit a valere sull'Avviso 55/2022 kit
Sicurezza dovra optare per il regime di aiuti De Minimis - Regolamento CE nr.
1407/2013.



Ciascun progetto puo:
e contenere un numero massimo di 50 Percorsi KIT;

« un medesimo dipendente puo partecipare a un numero
massimo di KIT paria 4

* Gruppo aulatra 1 e max 25 allievi



DESTINATARI
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Lavoratori/trici assunti con contratto a tempo indeterminato;

Lavoratori/trici assunti con contratto a tempo determinato, in essere, di durata
almeno di 3 mesi;

Lavoratori/trici stagionali che, nellambito dei 12 mesi precedenti la presentazione del
KIT, abbiano lavorato con contratto di durata almeno di 3 mesi;

Lavoratori con contratto di apprendistato (apprendistato professionalizzante), ad
esclusione della formazione obbligatoria.

Possono rientrare tra i destinatari della formazione finanziata anche i lavoratori
coinvolti da misure di integrazione salariale.



MODALITA E TERMINI DI ADESIONE
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La domanda di contributo deve essere redatta esclusivamente su apposita
piattaforma predisposta da Fon.Ter entro: 10/01/2023 (/° sessione di presentazione).

Lo staff del Centro Europeo di Studi Manageriali (C.E.S.Ma.) &€ a Vs. disposizione per
fornire consulenza, affiancamento e supporto nelle procedure di adesione al Piano.
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COSA FACCIAMO

[l nostro Team offre una prima consulenza gratuita per I'analisi di fattibilita e per I'eventuale
definizione del fabbisogno formativo.

Siamo in grado di supportare le imprese durante tutto il ciclo di vita del Progetto.

Ci occuperemo di:
+ Analisi del Fabbisogno
- Analisi di Fattibilita in relazione alle attivita di interesse ed al contributo massimo
ammissibile
* Progettazione e Presentazione della Domanda
» Predisposizioni Accordo sindacale
» Gestione della Formazione oggetto del progetto e rilascio crediti E.C.M.
« Coordinamento di tutti gli attori coinvolti a vario titolo nella realizzazione degli interventi
* Monitoraggio delle attivita
» Collazionamento documentazione e Predisposizione del rendiconto
* Risoluzione di eventuali problemi e/o disguidi sopraggiunti durante la gestione del progetto




Centro Europeo di Studi Manageriali

Per info:
formazione@centroeuropeo.it f facebook.com/formazione.centroeuropeo
0771.771676 M  (@CentroEuropeoSM
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www.centroeuropeo.t IN company/centro-europeo-di-studi-manageriali




